Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej we Wioszczowie
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

stanowisko urzednicze — Kierownik Dziatu Swiadczen
w Osrodku Pomocy Spotecznej we Wioszczowie

1. Wymagania niezbedne:
a. obywatelstwo polskie, petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych.
b. wyksztatcenie wyzsze, preferowane kierunki ukonczonych studiéw: pedagogika specjalna, polityka
spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie, administracja, prawo
udokumentowany minimum 5-letni staz pracy
d. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej okreslonym stanowisku, w warunkach pracy
okreslonych w punkcie 3 niniejszego ogtoszenia o naborze.
e. nieposzlakowana opinia.
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2. Wymagania dodatkowe:
a. znajomos¢ nizej wymienionych przepisdw prawa:
— ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej i aktéw wykonawczych do tej ustawy tj.:

— rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie doméw
pomocy spotecznej,

— rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 31 maja 2012 r. w sprawie rodzinnych
domoéw pomocy,

— rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
Srodowiskowych doméw samopomaocy,

— rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 sierpnia 2016 r. w sprawie
rodzinnego wywiadu $srodowiskowego,

— rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 grudnia 2016 r. w sprawie
superwizji pracy socjalnej

— rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 listopada 2010 r. w sprawie wzoru
kontraktu socjalnego,

— rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r. w sprawie specjalistycznych
ustug opiekunczych,

— Uchwata NR XI/90/15 RADY MIEJSKIE) WE W+0OSZCZOWIE z dnia 20 listopada 2015 r. w sprawie
okreslenia szczegétowych warunkéw przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze oraz
szczegotowych warunkéw czesciowego lub catkowitego zwolnienia od optat, oraz trybu ich
pobierania,

— Uchwata NR XXVII/243/17 RADY MIEJSKIE] WE WtOSZCZOWIE z dnia 27 czerwca 2017 r. w sprawie
ustalenia szczegétowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w osrodkach wsparcia i
mieszkaniach chronionych,

— Uchwata NR XL/311/09 RADY MIEJSKIE] WE W+OSZCZOWIE z dnia 18 grudnia 2009 r. w spawie
sposobu sprawienia pogrzebu oraz zasad zwrotu wydatkow zwigzanych z obowigzkiem sprawienia
pogrzebu,

— Uchwata NR 111/15/18 RADY MIEJSKIE) WE WtOSZCZOWIE z dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie
ustanowienia wieloletniego programu ostonowego gminy Wtoszczowa ,,Positek w szkole i w domu”
na lata 2019-2023,

— Uchwata NR 111/14/18 RADY MIEJSKIE) WE WtOSZCZOWIE z dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie
podwyiszenia kryterium dochodowego uprawniajgcego do uzyskania wsparcia w ramach
wieloletniego programu rzgdowego "Positek w szkole i w domu" na lata 2019 — 2023 oraz
okreslenia zasad zwrotu wydatkow,

— ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

— ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem",

— ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze sSrodkéw
publicznych,

— ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny i aktow wykonawczych do tej ustawy tj.:

— rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 lipca 2017 r. w sprawie
sposobu uniewaznienia Karty Duzej Rodziny, wzoréw graficznych oraz szczegétowego zakresu
informacji, jakie majg by¢ zawarte we wniosku o przyznanie Karty Duzej Rodziny,
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ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie i aktdw wykonawczych do tej
ustawy tj.:

— rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty"
oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta",

— rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 31 marca 2011 r. w sprawie
procedury postepowania przy wykonywaniu czynnosci odebrania dziecka z rodziny w razie
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka w zwigzku z przemoca w rodzinie,

ustawa z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji i aktow
wykonawczych do tej ustawy tj.:

— rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 12 wrzesnia 2018 r. w sprawie wzorow dokumentéw
stosowanych w egzekucji naleznosci pienieznych

— rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 30 grudnia 2015 r. w sprawie postepowania wierzycieli
naleznosci pienieznych,

— rozporzadzenie Ministra Finansdw z dnia 11 wrzesnia 2015 r. w sprawie wysokosci kosztéow
upomnienia skierowanego przez wierzyciela do zobowigzanego przed wszczeciem egzekucji
administracyjnej

— rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 4 czerwca 2018 r. w sprawie Rejestru Naleznosci
Publicznoprawnych

ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych),

ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego,

ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

ustawa z dnia 27 sierpnia 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej,

umiejetnos¢ obstugi komputera i innych urzadzen biurowych.

dyspozycyjnosé, kreatywnos¢, odpowiedzialnos¢, aktywnosé, samodzielnos$¢, odpornosé na stres.
preferowane doswiadczenie zawodowe w instytucjach pomocy spotecznej oraz doswiadczenie w
realizacji zadan zwigzanych z wydawaniem decyzji administracyjnych i zarzadzanie zespotem
pracownikow.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a.

b
C.
d
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organizacja pracy Dziatu Swiadczen i dokonywanie podziatu zadan miedzy pracownikéw,

. ustalanie indywidualnych zakresow czynnosci i odpowiedzialnosci stuzbowej,

wydawanie dyspozycji i wytycznych podlegtym pracownikom,

. sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig Dziatu Swiadczen, pracg pracownikéw socjalnych, asystenta

rodziny i psychologa
zapewnienie zgodnosci zatatwianych spraw z przepisami prawa i dyspozycjami Dyrektora OPS,
dbatos¢ o terminowe zatatwianie spraw,

kontrola poprawnosci merytorycznej procesu postepowania w sprawach przyznawania Swiadczen
z pomocy spotecznej,

. nadzoér nad przebiegiem pracy socjalnej $wiadczacej przez pracownikdw socjalnych,

nadzér nad przebiegiem pracy asystenta rodziny,
wstepna akceptacja przyznanej pomocy,

przygotowywanie i zatwierdzanie decyzji administracyjnych w sprawach $wiadczen z pomocy
spotecznej,

opracowywanie programoéw, prognoz, analiz oraz sprawozdan w zakresie prowadzonych spraw,

. planowanie potrzeb w zakresie swiadczen z pomocy spotecznej,

ustalenie zapotrzebowania na $rodki finansowe na realizacje Swiadczen,

ponoszenie odpowiedzialnosci w zakresie gospodarki finansowej dotyczacej planowego wydatkowania
srodkow finansowych na swiadczenia z pomocy spotecznej,

p. opracowywanie rozwigzan dotyczacych zaspokajania potrzeb w zakresie pomocy spotecznej,

g. sprawowanie nadzoru nad poprawnoscig sprawowanych ustug opiekunczych,



r. nadzor nad dziatalnoscig Stotéwki, Swietlicy Srodowiskowej ,,Przyjazi”, Klubu Senior +
s. wykonywanie zadan nalezgcych do obstugi systemu informatycznego Pomost,

Warunki pracy na stanowisku pracy:

Praca w petnym wymiarze czasu pracy. Stanowisko pracy zlokalizowane w budynku Osrodka Pomocy Spotecznej
we Wtoszczowie. Budynek bez podjazdu dla wdzkéw inwalidzkich. Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy
komputerze oraz obstugg urzadzen biurowych w zakresie niezbednym do wykonywania zadan na stanowisku.
Stanowisko zorganizowane jest zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia
1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w Osrodku pomocy Spotecznej we Witoszczowie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych wynosi mniej niz 6%.

4. Wymagane dokumenty:

zyciorys (cv) z opisem dotychczasowej pracy zawodowej.

list motywacyjny.

dokument poswiadczajgcy wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych studiow).
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

oswiadczenia do celéw rekrutacji zgodnie z zatgcznikami nr 1 do niniejszego ogtoszenia oraz informacja
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o przetwarzaniu danych osobowych zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do niniejszego ogtoszenia
inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.
g. kopie swiadectw pracy i innych dokumentéow potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Osrodka Pomocy Spotecznej
we Witoszczowie (pokdj nr 13), pocztg elektroniczng na adres sekretariat@ops-wloszczowa.pl w przypadku

posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego lub poczta na adres tut. Osrodka w zamknietej kopercie
opatrzonej dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko Kierownika Dziafu Swiadczeri w terminie do dnia
21 sierpnia 2019r. Aplikacje, ktore wptyng do osrodka po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP Osrodka Pomocy Spotecznej
we Wtoszczowie http://opswloszczowa.bip.gov.pl oraz na tablicy informacyjnej w Osrodku Pomocy Spotecznej
we Wioszczowie

Dodatkowych informacji o naborze udziela Ewelina Jaworska (pokéj nr 12) tel. (41) 3943261 wew. 21.
Wtoszczowa, dnia 07.08.2019
Dyrektor

Osrodka Pomocy Spotecznej
we Wioszczowie

/-/ Marta Grabiec
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